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受講費

対象

会場
高知市南川添2-5 TEL 088-884-5118（ネッツ南国敷地内）
※受講者には個別に地図をご案内いたします

ビスタワークス研究所 会議室

13：30～17：30（各回共通）

一般社員～店長・係長職級の方

［KQN会員］

［KQN会員以外］
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講師紹介

高知県経営品質協議会 指定講師
株式会社ビスタワークス研究所 伝え役

2000年、ネッツトヨタ南国入社。３年間の営業
部門での勤務後、同社を退職し単身イギリスへ
留学。ＭＢＡ取得後、東京の大手コンサルティン

グ会社に勤務するも「故郷・高知で本氣の仕事がしたい」という想い
から帰郷。ビスタワークス研究所に再入社を果たす。同社の経営上の
最重要業務のひとつである採用と新入社員教育にチーフとして携わる
傍ら、社外では高知県の若手人財育成のためのインターンシップ研究
会を立ち上げ、人づくりや経営品質などについて実践学習を積み重ね
ており、最近では、小中高大学生向けキャリア教育や高知県内の教育
機関向け講演会のほか、事業所向け全社学習会を数多く手がける。
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高知市本町1丁目6-24 高知商工会議所内 TEL 088-875-1196 ［担当：弘田・都築］
高知県経営品質協議会



具体的なカリキュラム

これまではリーダーとして、常に前を向いてプラス思考で部下たちと
関わっていくことが自分の仕事だと思っていましたが、最近は壁にぶ
つかり「なにかが違うのではないか」と考えるようになっていました。
そんな時に上司から進められ受講したのがこの講座です。講師のお話
や受講者同士の対話を通じて、お互いの強みを活かし弱点を補い合
うとことで良いチームになっていくんだということがわかりました。自
分が良いリーダーを目指すのではなく、会社の仲間たちと「どうしたら
もっと良い職場」になるかを考え合っていきたいです。一人ひとりが
違った事情や感情を抱えながら働いているのが実情ですが、目指す理
想の姿が共有できればベクトルは揃うはずです。今の職場に必要な
リーダー像のヒントを得た講座でした。

勤続年数も長くなり、後輩も増えてきましたが自分が人をまとめた
り、リーダーになるという意識はあまりありませんでした。成長しな
いまま年齢だけ重ねている感覚です。「こうしたい」「こう変えたい」
という思いがあっても後回しにしてしまっていました。今回受講して
みて、あらためて対話することの大切さを強く感じました。人それぞ
れに得手不得手があり、考え方も違いますので自分の仕事の進め方
などを相手に要求しても上手くいくはずがありません。それぞれの強
みを活かし協力しながらともに成長していきたいと思います。頼りに
なる部下として、尊敬される先輩として周囲に良い影響を与えること
ができるようにリーダーになって職場を引っ張っていけるようになり
たいです。

第一講
時流を掴み、健全な考え方を身につける
・今話題の働き方改革やSDG‘sの本質を見極める
・「失われた30年」を紐解くことで真実に至る
・４つの「ジンザイ」から真の人財への道を描く

第四講
職場を精査し、リーダーの役割を再考する
・職場力診断ツールによって組織の課題を抽出する
・人間関係の潤滑油となる承認力・伝達力を磨く
・心理的安全性と自走型チームづくりの秘訣に迫る

第二講
自己認識を高め、人間理解に努める
・欲求段階説・X理論・Y理論からヒトを分析する
・自身と仲間のモチベーションの源泉を探り出す
・心理学ツールを活用した自己分析と強みの解読

第五講
理想を描き、真のリーダーへの道を歩む
・未来・理想基点で仕事の目的と目標を創り上げる
・共感と信頼で慕われるリーダーの影響力に触れる
・過去の経験や未来の展望から人生理念を綴る

第三講
自社を考察し、存在意義を明確にする
・異分野の好事例から「選ばれる理由」を探る
・各社の組織プロフィールを対話形式で披露する
・両利きの経営とセンスメイキングを学ぶ

最終講
輝く未来を切り拓くための手立てと心構え
・脳科学から解明された「即実践」を習得する
・困難・逆境を乗り越える「挽回思考」を入力する
・これまでの感謝とこれからの決意表明を宣言する
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受講者氏名 年齢 性別 役職

男・女

男・女

男・女

歳

歳

歳

職種

受講費のお支払い方法は、高知県経営品質協議会事務局より別途ご案内いたします。
お預かりした個人情報は「現場力強化セミナー」の運営に関わる業務に限定して使用させていただきます。
※ 本学習会は全編を通して、受講者同士が対話をすることで学びを深め合う形式で実施いたします。
※ 効果的な学習機会となるよう、受講者の特性・場の流れに応じて学習会の内容にアレンジを加える場合がございます。あらかじめご了承ください。
※ 受講者が全ての回にご参加いただけるよう、職場からの最善のご支援をお願いします。
※ 本学習会では、映像等を用いて「理想的な職場」のイメージを共有します。現実とのギャップに戸惑うことが少なくありませんので、受講者と教育ご担当者との
 　情報交換をしていただくようお願いします。また、人事・採用および社員教育ご担当者のオブザーブも歓迎いたします。お気軽にお問い合わせくださいませ。

「現場力強化セミナー」へのお申し込み

組織名

所在地
〒 ー

電話番号
FAX番号 Email

担当者名

高知県経営品質協議会

会員企業□ 

ー　　　　　　　　ー

ー　　　　　　　　ー

高知県経営品質協議会事務局 行
［TEL］ 088-875-1196 / ［Email］ k-keihin@cciweb.or.jp

高知商工会議所内  担当：弘田・都築

WEBからもお申し込みできます

 営業職/男性 事務職/女性

受講者の声

 088-873-0572

7月22日
（月）

8月26日
（月）

9月30日
（月）

10月21日
（月）

11月18日
（月）

1月20日
（月）


