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高知市本町1丁目6-24 高知商工会議所内 TEL 088-875-1196 ［担当：弘田・都築］
高知県経営品質協議会

人
口
減
少
が
急
加
速
し
て
い
ま
す
。

高知県経営品質協議会では、地域社会の幸福増進に貢献することを前提とする経営により、
自社も永続的に繁栄し続けていく理想を追求しています。

令
和
5
年
6
月
10
日
（土）

﹇
開
講
﹈13
時
・﹇
終
了
﹈17
時

会
　
場：ポ
リ
テ
ク
セ
ン
タ
ー
高
知

対
　
象：企
業
の
経
営
者・採
用
担
当
者

お
よ
び
学
校
関
係
者

高
知
県
人
口
67
万
人

―
。

こ
の
ま
ま
県
外
へ
の
人
財
流
出
が
続
く
と
、

2
0
5
0
年
に
は
40
万
人
を
切
る
こ
と
が

予
測
さ
れ
て
い
ま
す
。

海
外
資
本
に
日
本
人
が
雇
い
出
さ
れ
、

人
財
不
足
が
生
じ
る
大
手
資
本
に
地
域
人
財
が
雇
い
出
さ
れ
る
。

私
た
ち
の
故
郷
、

高
知
の
子
ど
も
た
ち
の
未
来
は

「
今
」を
生
き
る
私
た
ち
に
託
さ
れ
て
い
る
の
で
す
。

地
域
や
組
織
を
超
え
て
連
携
し
、

高
知
に
一
人
で
も
多
く
の
若
者
が
定
着
す
る
活
動
に

専
心
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

新
卒
採
用
実
績
の
な
い
企
業
こ
そ
、

集
い
、連
携
し
て
仲
間
を
増
や
す
力
を
つ
け
る
こ
と
が
大
切
。

私
た
ち
の
未
来
は
私
た
ち
が
決
め
る
。

ま
ず
は
集
ま
り「
ど
ん
な
未
来
に
し
た
い
か
」か
ら
話
し
合
い
ま
し
ょ
う
。

学
校
関
係
者
は
無
料
に
て

ご
参
画
い
た
だ
け
ま
す

参
画
費：一
〇
〇
〇
円



フリガナ

フリガナ

フリガナ

受講者氏名 年齢 性別 役職

男・女

男・女

男・女

歳

歳

歳

職種

受講費のお支払い方法は、高知県経営品質協議会事務局より別途ご案内いたします。
お預かりした個人情報は「高知ではたらくことを考える会議」の運営に関わる業務に限定して使用させていただきます。

「高知ではたらくことを考える会議」へのお申し込み

組織名

所在地 〒 ー

電話番号 Email

担当者名

高知県経営品質協議会

会員企業□ 

ー　　　　　　　　ー

2000年、ネッツトヨタ南国入社。３年間の
営業部門での勤務後、同社を退職し単身イ
ギリスへ留学。ＭＢＡ取得後、東京の大手コ
ンサルティング会社に勤務するも「故郷・高知で本氣の仕事がした
い」という想いから帰郷。ビスタワークス研究所に再入社を果た
す。採用と新入社員教育にチーフとして携わる傍ら、高知県の若手
人財育成のためのインターンシップ研究会を立ち上げ、人づくりや
経営品質などについて実践学習を積み重ねており、小中高大学生
向けキャリア教育や高知県内の教育機関向け講演会のほか、事業
所向け全社学習会を数多く手がける。

大原 光秦
株式会社ビスタワークス研究所 代表取締役
ネッツトヨタ南国株式会社 取締役

おおはら こうしん

昭和40年高知県生まれ。平成元年関西大学（法）卒業後帰郷して
トヨタビスタ高知（現ネッツ南国）に入社。人財・組織開発を推進
して平成14年に日本経営品質賞受賞。株式会社ビスタワークス研
究所発足、平成24年から示道塾を創設して日本の伝統を承継す
る士の養成に専心している。

リーダー

高知県経営品質協議会 指定講師
株式会社ビスタワークス研究所 伝え役

結城 貴暁
ゆうき たかあき
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高知県経営品質協議会事務局 行
［TEL］ 088-875-1196 / ［Email］ k-keihin@cciweb.or.jp

高知商工会議所内  担当：弘田・都築
WEBからもお申し込みできます

 088-873-0572


